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1. Objetivo HHY

Dar a conocer la metodologia para la gestién y el control de los cambios
realizados al proceso y/o producto.

Tener la iniciativa y adoptar el cumplimiento de las normativas
laborales, comerciales, seguridad y medio ambiente, asi como reglamentos
que dicten los lugares donde operamos.

También nos esforzamos por operar nuestros negocios de manera correcta y
bajo el reflejo de nuestros valores a bien de tomar decisiones en los
principios de lealtad, respeto y confianza de nuestros clientes.
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2. Alcance & FASEE

Nuestro cdédigo se aplica a todos los miembros de nuestra empresa, en cada
uno de los niveles, incluyendo personal administrativo, operativos,
técnicos, los miembros de la junta y, segun corresponda las subsidiarias
bajo el control de XSdM, proveedores, contratistas y terceros que
trabajen dentro de las instalaciones de la empresa, desde quienes
suministran, toda la cadena productiva hasta que nuestro producto llega a
nuestro cliente.
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3. Definiciones y Acrénimos {THENIE X

1. Integridad: Actuar con honestidad, transparencia y coherencia en todas
las acciones laborales.

WS : BRI EZ T ARLARSE - BIRFAIERNSETS -

2. Respeto: Tratar con dignidad a compaferos, superiores, subordinados,
clientes y proveedores.

BE AEMIXNEES - L4 VB - B MENE -




3. Responsabilidad: Cumplir con las funciones asignadas y asumir las
consecuencias de los actos propios.

T BT oECREREEA FBBE ST ANER -

4. Compromiso: Contribuir activamente a los objetivos de la empresa,
respetando los tiempos y calidad del trabajo.

A RIS Bt oim - EETFRBEIMRE -

5. Inclusion: Es el acto de crear un ambiente donde todas las personas,
independientemente de sus caracteristicas o circunstancias, se sienten
valoradas, respetadas y tienen la oportunidad de participar
plenamente. Es mas que simplemente permitir la diversidad; se trata de
promover la igualdad de oportunidades y eliminar barreras para que
todos puedan contribuir y beneficiarse de la sociedad.
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6. Equidad: Se refiere a la justicia natural que busca tratar a cada
persona de manera justa, reconociendo sus necesidades individuales y
buscando la igualdad de oportunidades.
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7. Lenguaje inclusivo: Es una forma de comunicacidén que busca evitar la
discriminacién sin caer en la aberraciéon y promover la igualdad al
visibilizar y representar a todas las personas, independientemente de
su género, orientaci6on sexual, origen étnico, o cualquier otra
caracteristica personal.
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8. Vulneracion: Accion y efecto de quebrantar , dejar con carencias alguna
actividad o cumplimiento.
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10.

11.
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13.

14.
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16.

Médidas disciplinarias: Sancidén o consecuencias a aplicar a partir de
una actividad o un incumplimiento.

LRSS R ETANEMT AR ERFE’SER -

Leyes: Conjunto de Estatutos o condiciones establecidas para actos en
particular.

i ARETAHEN —BEEMSRS -

Reglamentos: Conjunto de reglas, derechos, obligaciones a acatarse
dentro de un ente ya sea empresa, lugar geografico, etc.
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.Actividad ilicita: Es cualquier accidén, comportamiento o negocio que

contrapone las leyes vigentes, las reglas penales o morales.
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Cualidades civicas: Virtudes esenciales para la convivencia arménica,
el respeto a los derechos y la participacidén responsable en una
sociedad democratica.
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Actividad secundaria: Son aquellas que transforman materias primas, en
productos elaborados.

REED - BEREM R ENRmAYED -

Soborno: Es unacto ilicito y de corrupcidon que consiste en ofrecer,
dar, solicitar o recibir dinero, regalos o favores para influir en las
acciones o decisiones de una persona, usualmente un funcionario publico
o representante empresarial, obteniendo un beneficio indebido.
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Corrupcion: Es el abuso del poder publico o de confianza para
beneficio privado, ya sea econdmico o de otra indole. Implica violar
leyes y normas, desvios de fondos publicos, sobornos (mordidas) vy
trafico de influencias, lo que deteriora instituciones y debilita la
economia.

B IR AR NAREERADFTR - TEBEFFF R EMA T




17.

18.

19.

20.

21.

22.

@ o HRMWANBROEREN - MALR - THRBENERS - XETAREH
EREFAHISZETET -

Colaboracion: Es el proceso conjunto en el que dos o mas personas,
equipos u organizaciones trabajan de manera coordinada y voluntaria
para alcanzar objetivos comunes, compartiendo conocimientos,
habilidades e ideas.
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Bullying: Es una forma de violencia y hostigamiento fisico, psicoldgico
o verbal entre compafieros, caracterizado por ser repetitivo,
intencional y basado en una relacion de poder desigual. Los acosadores
agreden, amenazan o excluyen para intimidar, afectando el bienestar
emocional y fisico de la victima.
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Emplazamiento: es el mecanismo a través del cual se le notifica a las
partes demandadas de que hay un proceso en su contra.

EX BTG ORSE D BAFEH N EHRENFIARRE -

Pacto Mundial de la ONU: es lainiciativa de sostenibilidad
empresarial mas grande del mundo, un llamado voluntario para que las
empresas alineen sus estrategias con diez principios universales sobre
derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y lucha contra la
corrupcion.
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Veracidad: Es el valor que nos hace comunicarnos con otros en base a la
verdad de lo que sabemos, pensamos, sentimos o creemos.
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Articulo 1502 de la ley Dodd-Frank: Obliga a las empresas que cotizan




en la bolsa de EE.UU. a investigar y revelar si utilizan “minerales de
conflicto” (estafio, tantalio, tungsteno y oro, llamados 3TG)
provenientes de la republica democratica del Congo o paises limitrofes.
Su objetivo es evitar la financiacidén de grupos armados.
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23. CTPAT: Asociaciodon Comercial Aduanera contra el Terrorismo, es
un programa voluntario de seguridad en la cadena de suministro liderado
por la Aduana y Proteccién Fronteriza de EE. UU. (CBP). Creado tras el
11 de septiembre de 2001, su objetivo es fortalecer la seguridad
fronteriza, prevenir el contrabando y el terrorismo.
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24.Principio “necesita saber”: Es unamedida de seguridad que restringe el
acceso a informacion confidencial, otorgdndolo solo a personas que
requieren esos datos especificamente para cumplir con sus funciones
laborales. Es una estrategia comin en inteligencia y gestidn de
informacion, basada en la premisa de que no todo usuario debe tener
acceso a todo el conocimiento.
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25.Delito: Es una accidon u omisidn voluntaria o imprudente, prohibida y
sancionada por las leyes penales. Implica la violacidén del ordenamiento
juridico, abarcando desde faltas menores hasta delitos graves como el
homicidio.
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26. XSdM: Xmax—Scherdel de México S. de R.L. de C. V.

Nota importante: Por razones editoriales, en este documento sOlo se utiliza el
término masculino (“colaborador”, “empleado”,” trabajador”, etc.), sin que esto
deba entenderse de ninguna manera como una valoracidn. En principio, se refiere
de igual manera tanto a mujeres como a hombres.
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4. Responsabilidades: BRTR :

Como colaborador, proveedor, socio comercial:

ERafEd. BERIm. Ak A

Estamos sujetos a aplicar el co6digo de conducta en sus aportaciones diarias y
(en la medida de la posibilidad de su posicidn) a asumir la responsabilidad por
el logro de los objetivos aqui establecidos.

HilFEEHS LTEPERITAEN - 7 (ERUIRSTEER ) WM ASEHFNRER B iR
FABMRNTIE -

Vivir lo plasmado en este documento es primordial, es hacer lo correcto, es que
cada empleado demuestre un trabajo Optimo y confiable, sin importar a quien este
mirando incluso cuando esto sea complejo, al hacer lo correcto.
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Ser y hacerlo siempre confiable, preguntarse a si mismo si es legal, si es
compatible con este cOdigo y con las politicas internas y si es lo mejor para
XSdM.

IR RO - BOEEEE  BaFaRTURARMEER - 2EX XSdM &ZH/ Fl,

Siempre que necesites clarificar algo antes de actuar pedir ayuda a Recursos
Humanos o al email cuentanox@xmax—group. com. mx.

AEREBATHRIMAEMERD - BN O ANRIRES KE B A EZMHE cuentanox@xmax—

group. com. mX,

Demostrar  responsabilidad  trabajando con  transparencia, honestidad vy
colaboracion.

BEBER WS MER TIES R INSTER -

Alinear nuestro comportamiento basado en las prioridades de nuestra compafiia.

RIE AR RS TURERAINTH -

Hacerse responsable de la seguridad y de mis propias acciones, conductas y
resultados.
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M2 IRFHBECHITH  FEMERRAE -

Establecer expectativas para sus equipos y que sean consistentes para este
documento.

NICWHRERE - FBRXERE SRR — -

Evitar incentivar a sus equipos o tomar atajos.

BRI AL E S

Tomar en serio las inquietudes de mala conducta y asegurar que se manejen
adecuadamente.

IWEXNFBAZBTRINRY) - AERZE0E

5.Descripcion del documento CA4ViBH

Principios Generales de Integridad W{SAI—AZIR N

I.  Responsabilidad de cada empleado 151 LHITRIE

Todos somos responsables de la imagen de la compafiia; nuestra imagen y buena
reputacidn vienen determinadas fundamentalmente por la presencia y conducta
impecables de nuestros colaboradores.

BMNENABI2IWEEABEE, RINNNVEENREEEEMNRAR EBURTRAMZ IO
HBNNFERTH -

Incluso la conducta incorrecta de un solo empleado puede causar un dafo
considerable a la reputacién de la empresa. Por lo tanto, cada colaborador debe
velar por preservar y promover la imagen de nuestra empresa a través de su
conducta en los negocios y en la vida publica.

EMERENRATHNAGITANOBEN ASNEEEREIRNRE, ALk, S5 TENIM
mERESMNED WA AREFTPHNTAREFPNREARNTATINESR -
Esto también se aplica, especialmente, al uso de las redes sociales; a este
respecto se han elaborado una serie de directrices por separado.
XMAHEATHRERNER, EXSH - SE6IE 7 —L2impygn) -
Con el fin de asegurar y promover una conducta correcta e integra,
proporcionaremos la formacidn adecuada a todos los empleados sobre el contenido

del coOdigo de conducta. Las vulneraciones de los principios establecidos en el
presente documento pueden acarrear acciones disciplinarias.
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I1. El colaborador también debe adherirse a las siguientes responsabilidades:

LBl MRS ¢

Cumplir estrictamente las leyes y reglamentos nacionales y las diversas normas y
reglamentos de la empresa;

EREBETFTERZABE NN A ZIANETHE ;
Mantener conscientemente la imagen y los intereses de la empresa, cuidar la

propiedad de la empresa y mantener la confidencialidad de los secretos de la
empresa;

BRI AT RN - B ATV - £ ASIWERNE;
Dedicacién al trabajo, valor para asumir responsabilidades, wunidad vy
cooperacion, y trato cordial con la gente;

BATAE - BFEZ - HEWE - XUBA;

Adherirse al principio de integridad y servicio de acuerdo con su funcidn, y no
aprovecharse de su cargo para buscar beneficios para si mismos o para sus
familiares y amigos;

BRIFRBIRRME - RSWRN - ARBRZZEANECH KX ABRRERNZ;

Cultivar buenas cualidades morales civicas, evitar los malos habitos vy

abstenerse de participar en actividades ilegales como la pornografia, el juego y
las drogas;

ESFEFNAREERRE  BRARIER  ANEEIE - BB - ;S HRED;
Desarrollar buenos habitos de conducta diaria, comportarse con educacioOn.
SEREBIFHBAETAIGR - 2B -

Seguir estrictamente los procedimientos de trabajo y tenga siempre presente la
seguridad, ante todo, es decir, no cometer actos 1inseguros y reportar
condiciones inseguras.

BT TIERER - REAFILLE - BIAZBMEALETH - AREAZLEER -

No utilizar el teléfono mientras caminas (haciendo o recibiendo 1lamadas,
enviando o recibiendo mensajes, etc.):

FEESTNERAFN (RITHERBIE - KZEAEWOERE ) ;

LI1. Evitar conflictos de interés

5 FI| 4 28
Nuestros empleados siempre separan los intereses privados, personales y/o con
miembros de familia, de los empresariales y ponen sus habilidades, conocimientos
y mano de obra a disposicidn sin restriccidn alguna. En particular, siempre
deben evitarse aquellas situaciones en las que los intereses privados puedan
entrar en conflicto con los intereses; si un empleado tiene dudas sobre la

existencia de tal conflicto de intereses, debe discutir la situacidn con su




superior e intentar alcanzar una situacidn libre de conflictos.
EMWRITHEEZFDAN/BERERGNMAFNZSFHWHNZ D - HAZIEHI IR it
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La actividad secundaria o la participacidn en otras empresas requiere aprobaciOn
y debe evitarse o interrumpirse si el cumplimiento de las obligaciones
contractuales esta en peligro. Si una empresa en la que se realiza una actividad

secundaria o existe una participacidn entra en relaciones comerciales con la
compafia, debe notificarse inmediatamente.

MERNSZE5EMEWEZAE  EEOUREBREGRINFZHNET - MINE RSP 1E1ZE
o - MRNEEN S ENEMEWSAAT REBWER - MBI LUIER -

Como empleado de XSdM se espera que se que las horas de trabajo sean dedicadas a
los negocios de la empresa. Debe evitar conflictos de intereses. Puede surgir un

conflicto de intereses cuando se interponen intereses personales. A
continuacion, puedes encontrar algunos ejemplos:

ERXSAM KR T - AR TAERBATATWS - B RFZ PR - SPAFZTA
Y - AJgEFEM I PR - UM LR

a) Trabajar para un competidor, proveedor o cliente, esto impide trabajar con
integridad y excelencia.

a) ARENF HNEREF LE  XSEBUREMSHNSERRIE -
b) Desarrollar o ayudar a que se desarrollen invenciones externas o ajenas que
se relacionen con nuestros productos.

b) FREDMHKSR AT mBERMIMNIENE =7 &M -

c) Buscar oportunidades usurpando la marca de la compafiia.

) BEARFEHEUERKRIEIE -

d) Aceptar obsequios u hospitalidades, donaciones de proveedores fuera de lo

aprobado, conectar alguna conexidn con otras empresas donde trabaje un pariente,
coOnyuge o bien cualquier miembro con relacidn parental.

d) BRBREMENHNBHRBART - BE - A5XE EEIETOUEXRERZNARE
HRRYEMh I W/ YT REX -

Reconocer los posibles conflictos de intereses puede ayudar a evitar uno.

IRABENFEPRED TE RN PRIOAE -

IV. Antisoborno y Anticorrupcion RMEIES/EK

Soborno
e &




Los empleados no pueden aceptar sobornos, comisiones ilicitas ni beneficios.

RIASERBE - IFEHENFE -

No ofrezca, y no acepte ningln beneficio por ningln motivo. Los sobornos también
pueden ser obsequios, gastos de viaje, comidas, hospitalidad, dar un trabajo a
un pariente o familiar o disfrazarlos de donaciones o contribuciones de caridad
disefadas para influir en la toma de decisiones.

TEHTEAMERA - HASRERRETHE - BB oI sERIASLMA - ZRE - ERAE
& REEBAREMRN LTINS - SRR SEFIMARNWEZEEN TN -

También queda inaceptable dar sobornos a funcionarios gubernamentales a cambio
de favores.

FBATE RAITELREVF AT 2 A ol #= ) -

Esperamos que nuestros colaboradores, proveedores, contratistas, sSocios
comerciales, asi como nuestras partes interesadas sean parte de la lucha contra
la corrupciodn.

BONBERHNOSEXSE - HNE - ZE88  BUKFURNEHERGTHBSEREM
& .

Obsequios, hospitalidades y donaciones

L. FREFFAIE

Si bien aceptar o proporcionar obsequios, entretenimiento y hospitalidad puede
fortalecer las relaciones comerciales, también puede generar conflictos de
intereses. Protegemos nuestra reputacidn al garantizar que los obsequios sean
legales, apropiados y razonables.

SAREZSIREL A, BRMAGUMEEWRZ - BHolgEs &AM mEPR - Hi1ET
ReLmEis BHESERAEFBIINEE -
Este intercambio de beneficios solo se puede realizar en caso de que el

propOsito sea de buena voluntad y como cortesia comercial, no para crear un
sentimiento de obligacidn de devolucion.

HEEETANBETHTEEEENBWALTHIER - M3FA 7 HlEEHR X HFE -
Los obsequios y hospitalidades son aceptables cuando NO estan disefados ni se

percibe que buscan influir en el rendimiento de las obligaciones laborales.
Son razonables en valor y apropiados para la ocasidOn sin ser lujosos. ¥LSaFIFRTF

EUTERATAHES  SHFFSEZMIERENET  BREMNHEE I IEEN
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Son honestos y transparentes

ftafi13peSE H AR

No son en dinero en efectivo ni equivalentes a dinero en efectivo ni tarjetas de

regalo.

ENAZIE WEFNYWILmF -

Cumplen con todas las politicas aplicables y con las politicas del empleador

destinatario.

FEMAERBRUREKEEMEEE,

Algunos ejemplos en lo que nunca se permite el

hospitalidades son:

LT B — L8 AR AL s GBI+

intercambio de obsequios ¥y

.— Cuando el obsequio u hospitalidad no es habitual ni de buen gusto.

LHETSH

LW W N N ==
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- BERIAMEIFLAF

- HEBS AT X REAR -

— Cuando el valor es excesivo

— Implica dinero en efectivo o tarjetas de regalo.

Para estimar el precio del obsequio u hospitalidad no es de valor excesivo debe

ser moderado y razonable de acuerdo con la siguiente tabla y de acuerdo con cada

escenario:

NBFRLBAREGEHINEAT Y - HMBNEES

Escenario =

¢Cuando se requiere una
aprobacion? {a] iV 55 FE #t

E?

¢Quién debe aprobar? ¥

RriEhAE ?

Recibir obsequios,
hospitalidades y otros
beneficios fuera de XSdM

ERALY. RERHEME

>USD $100 >100 =T

Subdirector (ra),

Gerente General v

Director de planta. @] &

XSV IS H R 2E B(X) BEEBRI] &
i .

Dar obsequios, | A cualquier parte | Subdirector (ra),

hospitalidad v otros | interesada relacionada a | Gerente General,

beneficios a otros fuera | XSdM >USD $0 &5 XSdM #H3k | director de planta vy

de XSdM Al XSdM LL4vEIf | BMEIFIBAERTT >0KT | cpo. BIRM (&) ~ BREZ

AREALY . REFRHEME
#

I #EMEERT

=
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En todos los casos de duda, el empleado en cuestidn debe buscar asesoria con el
area de Recursos Humanos, por su propia cuenta y sin demora. En los casos
graves, también puede consultar con el area de compras quienes administran los
proveedores.

HEEEEFEEREODNER N - HRATNEHFRNBAADZREL IS KEE - EERVER
b AIRARWEHNEEERIEITE W,

V. Cultura directiva

EFEXE
Los directivos son modelos para imitar y, por lo tanto, estan particularmente
comprometidos con los principios del c¢6digo de conducta de la compafia.
Familiarizan a sus empleados con nuestros principios éticos y trabajan
activamente en favor del cumplimiento del cddigo de conducta en su area de
responsabilidad.

EEEFEARE  HBEENEEFASWTAENRN - itRTRAEBRNNEERT - F
MRE DB FHIRTTEERRT AN -

Fomentamos el didalogo abierto entre los directivos y los empleados para fomentar
una colaboracidn de confianza. Con este fin, los directivos y empleados se

informan mutuamente sobre todos los eventos, conocimientos y desarrollos
relevantes.

BNEMEBESATLZEFRATFNE - UBRRICEREESE - Al - 8BEFESATLT
RNFLPFBHEAREN - ERAKHERBERELSEH -

La informacidén pertinente se intercambia de forma rapida, eficaz, sin
alteraciones y en la medida necesaria.

HXEBNEMNZREERMUAR - SWBEREZE NN A NHTRIM,

Los directivos requieren el rendimiento de sus empleados a través de objetivos
claramente definidos, ambiciosos y, sin embargo, realistas y los motivan con la
transferencia de responsabilidades. El rendimiento de los empleados es percibido
y reconocido por los directivos; los logros extraordinarios son destacados de
forma particular.

EEERAICERR BEASMHETSSOTHWEMREKRA LIAMSN - FHBEI RN
AR T - EBENRFFANTR I IS - HUSBHNHERATRANRE -
Respeto e igualdad de oportunidades

BEEMI=H%E

Concedemos gran importancia a la igualdad de trato, 1inclusién y de
oportunidades, independientemente del origen étnico, nacional o social, el color
de la piel, el género, el estado de salud, las creencias, la religidn, la
orientacion sexual, edad, la actitud politica o actividad y la pertenencia a una
organizaciOn de trabajadores.




KRN EENFENST  E@8MNFESIs - BIEHME - RESittss= ~ e - 45l - 2
BN -~ B0~ RE - @ -~ FiR - BUARMIASUENIREEMATLAEAR -
Por lo tanto, nuestros empleados son seleccionados, contratados y promovidos

Unicamente en base a sus cualificaciones profesionales y habilidades
individuales.

Eit, FEMRRTRIZERN - BRAMEA 2 ETMIIOT W RSN AREE -

VI. Trato con los empleados
BERTHRFRAEN

Cada empleado de XMAX-Scherdel de México esta obligado a tratar a todos sus
colegas con la misma cortesia, equidad y respeto y a promover una relacidn
solidaria en el lugar de trabajo. No toleramos ninguna conducta discriminatoria,
violenta o de acoso por parte de nuestros empleados y cumplimos con todas las
leyes nacionales contra la discriminacion, intimidacidn, violencia, coercidn y
acoso sexual en el lugar de trabajo.

XMAX-Scherdel de Mexico BIEBALIR TEBXFZLEHMILIER - AFNEENGFRBERS -
HEIEDPERSZIFRZ - BINIASRRZIHEAEOY - RANBEMRTH - FBFFAA
EZR AR - ZIEETEHPIETE - 208 ~ 0 - PHREMUEIRL -

Los empleados satisfechos y motivados son uno de los activos mas importantes,
razOn por la cual, nos declaramos en favor de un trato ético y responsable con
cada uno de nuestros empleados. Cumplimos las leyes y normas nacionales
aplicables en materia de horario laboral, salarios y prestaciones sociales.

Siempre pagamos los salarios puntual e integramente y cumplimos las leyes
nacionales sobre libertad de asociacidn y negociacidn colectiva.

AMEEHRRHNR IR AN REENAEZ— Bt - B EMUEBERATENAANEE
—URT - FMNBEBTFEXRELENE - HFRAKACSRBNAENBEREZREN - HNBRE
N BEAZMATHR  FAEFERARTECERMEMNRAEEANTE -

Nos distanciamos de la explotacidn ilegal de los empleados. Todos los tipos de
trabajo involuntario, asi como todas las formas de trabajo que violan de forma
evidente la dignidad de los trabajadores o los derechos humanos en general estan
prohibidos en XMAX-Scherdel de México. Garantizamos la proteccidn de los joOvenes

en el trabajo y no toleramos el trabajo infantil en el sentido de las leyes
nacionales y los convenios de la OIT.

FANRIR XX R TRIFEEFIHI  XMAX-Scherdel Mexico ZIEFTAEAMIEB R TIE, LL
EBHERILEIAG™S—MANWABERAN L - HMRIEELFEFRIFERA, B2
ER:EEMERS THLEANFRENETL -

En la aplicacién de medidas disciplinarias, respetamos fundamentalmente la

dignidad de nuestros empleados y no aplicamos medidas disciplinarias de forma
arbitraria y s6lo en la medida permitida por la legislacidn nacional.

FEEMERNER L - BRIOMNREEEERTHNE™  FAEESSHOEAD - NERREER




RVFRISEE WL -

CERO acoso y discriminacién es primordial, todos debemos crear y mantener un
lugar de trabajo, armonioso, respetuoso e inclusivo que promueva el trabajo en
equipo para cumplir los objetivos de la empresa.

FERANZLMEREE - BB ATNKREEAEF—INE EEHEELER
1% BB AMELISEIN AT B AR -

No toleramos el bullying en ningln nivel de la organizacidén (ya sea fisico,
verbal o visual). Todo bajo el marco legal cumpliendo con el protocolo marcado
por la autoridad laboral.

HMNEABRRARARAERNRETHN (LIERER - SELZUR LW ) - FIB1TTAE
HERBRERNIATT - FRETHEN IFIERINRE -

Brindamos igualdad de oportunidades para todos sin distincidn de raza, color,
religidn, estado civil, edad, origen nacional, ascendencia, discapacidad fisica
o mental, afeccidén médica, embarazo (incluido el parto, la lactancia o
afecciones médicas relacionadas), informaciOn genética, género, orientaciOn
sexual, identidad o expresidn de género, condicidn de veterano o cualquier otra
condicidn protegida.

BOAMMBARK TSNS - ARAME - KK ~ RE - BIRKR - Fi% - BFE - 45 - 818
iEMEE - BT M2 (B8RS % - BESBERETRR ) - BEER - Mhl - HE
@~ EAIARISRE - REFEASDAEAEMZHRPRTMXAIN R

VII. Practicas laborales justas y condiciones de trabajo seguras

NFEHF LB L 2/ TIERME

El factor humano es lo mas valioso para XSdM, por ello estamos comprometidos a
proporcionar salarios, beneficios y otras condiciones de empleo justos vy
equitativos, siempre en conformidad con las leyes vigentes y conforme la oferta
laboral.

X XSAMTE, AFBRERNIME - B - BRIMN)BWAOTRELTFSERFHE - BF KEAM
BERG  BREBEINTEIFINAFTERUEK -

Pagamos correctamente a nuestros empleados, incluidas las horas extraordinarias,
y hacemos responsables a los gerentes de asegurar que el tiempo del empleado se
registre correctamente.

BMNRAEZMNRIFHM - SFNNE  AEKEEERERIL IR ERLIR -

No permitimos trabajos forzados ni trabajadores menores de edad en ninguna de
nuestras instalaciones.

FeAFEERAREPERRET NS ERARNELA -

Cada empleado de nuestra compafia tiene el derecho de regresar a su casa sano y




salvo siempre.

BMNATIWEBMNRTEANKRFLZLEMIRBIR S -

Los empleados tienen la facultad de detener cualquier tarea si las condiciones
no son seguras. Si ves algo que pudiera poner en riesgo la salud o seguridad de
alguien, infdérmalo de inmediato a tu gerente y toma medidas para mantenerte a
salvo a ti mismo y a los demds. Siempre informa todas las lesiones,
enfermedades, dafios a las nuestras instalaciones.

AITANERHEAZZNFEEAUES - BRI OJEERMARRNZZ/RIRNN - 1B 17E0E
FERS  AXRIERBERESRMAZZ - RELH - ERKREERMERIGNME
# -

No toleramos la violencia ni el comportamiento amenazante el tomar represalias.
BAIABSEEN - BIMTASRETH -

Esta totalmente prohibido el ingreso de alcohol, armas, drogas o cualquier

enervante, siempre en conformidad con las leyes locales y las politicas
internas.

PEREETRS - Bas - SmaEaXEfHA - ARLETIHARFMNEBER

IIT. Responsabilidad social
=T

Como empresa con €xito, también somos responsables de nuestro entorno. Por lo
tanto, estamos comprometidos con nuestra responsabilidad social tanto por
nuestros empleados como por nuestro emplazamiento.

ER—ZRBINNEN - FMNRFENEEMEABTE - BAUL - FlFEEERTME Wt
A PEEEBETHIMNNESSME -

Esto incluye la creacidn y el mantenimiento de puestos de trabajo atractivos,
asi como la promocidn de la economia local y el apoyo a las instituciones
sociales. Respetamos y promovemos los derechos humanos internacionalmente
reconocidos y los derechos sociales. Esperamos que todos los empleados de se
adhieran a estos principios y los respeten.

XEFQNEBMERFTEBRSI AU - UREFBISMETREHZFECSNE, HIISE
FRFEEFR AN AN SNA - BIBHEMBR LEBFHEEXLRN) -

Cumplimos las leyes locales en todos nuestros emplazamientos y observamos las
normas internacionalmente reconocidas, en particular los principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. En este sentido, esperamos que nuestros socios

comerciales también se comporten de manera responsable y consecuente. También
agradecemos el compromiso voluntario de nuestros empleados.

BNEPMBNEAEMIIET S MAR - ABREMAIANNE - FRI2RKSEZIREN
RYIRN - AR £, HMOHERNNIFUSEXEEBUATRERE —BNHNTS - @
Y, FEMNWEGERTAAFHABERFE ST -




2 Tratamiento seguro de los datos

BEMIEIIE
Al usar y transmitir informacidn, estamos obligados a prestar cuidado y a la
veracidad. Al tratar con nuestros propios datos, asi como con la informacidn de
nuestros socios comerciales, aplicamos el maximo esmero, asi como el principio
“necesita saber”.

AFEAMEHERN BNV IAFRFEEHBREESY - TRIERMNEEHEELIEF W
BEFKHFNERN - HIIXNFEAEEMNEE - FERE“REFELIHIEN -

Respetamos los principios de libertad de expresidn, libertad de informacidn vy
libertad de los medios de comunicacién. En el marco de nuestra publicidad y la

imagen puUblica de nuestros empleados, utilizamos exclusivamente métodos legales
y honestos. Al transmitir informaciOn, estamos siempre obligados a la veracidad.

KMNEES1CEH - GERERMEFREENRN - ZATREEG AR TN AR REETH,
FNURAEZENENAR - ERHNERVIBELFRIFESLOSE,

La informacidn a nuestros socios y autoridades se elabora y transmite de acuerdo
con los principios de transparencia e integridad.
RENMNHUEEXEREIENRREHIER - NIKBBEAMSWERNHETRESEE -
Considerando las politicas internas tales como Anexo 1 (Aviso de privacidad) vy
Anexo 2 (Acuerdo de confidencialidad y no divulgacién de informacidn), los
cuales incluyen la proteccidn de datos personales de los colaboradores, como
expedientes fisicos, bases de datos y sistemas de informacidn que los almacenan.

IKIENERECR, HlankiE 1| (RRAFER ) KMiHE 2 (RESERFHENIN ) HPHEE TS
MRIPMABRERE - 8RBAER - LEEKATREXEERNEN RS

Integridad en los negocios/TWEES

I. Integridad en el trato con nuestros socios

5 &R ERRRERN

Al tratar con nuestros clientes, proveedores y otros organismos externos,
valoramos al maximo la imagen y conducta correctas de nuestros empleados.
EEEF - HNEEEMIMNITNEERN - HM]SEENRTIHNREFEZSEI1TAH -

Esto 1incluye especialmente la prevencidén incondicional de conflictos de
intereses; por lo tanto, en el curso de sus actividades profesionales, ninguno
de nuestros empleados puede aceptar u ofrecer un beneficio privado que sea
inapropiado en cuanto a magnitud o que pueda ejercer una influencia inapropiada.

XAHEHBEXNHZPROZARYSE ; ALt - £ETETWRTEN - JMNINECURLEASE
R RAHEAS N IBEF EAIEITRIFAARNE -

Queda totalmente prohibido el ofrecimiento o aceptacidn de dinero u otros




activos monetarios (incluso de forma indirecta a través de donaciones o
patrocinios), a excepcidn de propOsitos o eventos puramente caritativos
previamente aprobados por el area responsable, asi como direccidn de la empresa.

TR ER BHAEMIIMMEE ((AEERT BRSNS EEET ) - AlSME
MNRTSEEERATTEN IURACIEEEMENAERZENEED -

Todos los empleados de deben solicitar inmediatamente asesoramiento y asistencia
en caso de duda o sospecha. Esta es la responsabilidad del superior directo y
Recursos Humanos, en casos graves, de la direccion. Los empleados que mantienen
un contacto regular con nuestros clientes se informan por iniciativa propia
sobre sus normas internas para el trato con los socios comerciales de acuerdo
con su rol establecido.

AR TEBERFROEMEEN - N EISKE@MNE - EEEFEMANRREIRHERE
HXFORE ; EEBRN  WARAASEEEEATME, SEFRFLEUHERANART
NAREEBERAERE - £ FBEFPESWSSHFEKHERES BRRNEISE -

IT. Equidad en la competencia, legislacidén antimonopolio
NEZTFE - REMIDE

La equidad entre los competidores y la sana competencia empresarial se
encuentran entre los motores mas importantes de nuestra economia. Por lo tanto,
cumplimos con todas las leyes nacionales, internacionales aplicables contra la
corrupcidn, la competencia desleal y la formacidn de monopolios. En el caso de
pedidos, los socios comerciales nunca se seleccionan o excluyen sin una razOn
adecuada y comprensible. Las reglas de seleccidn de proveedores estan reguladas
por las normas internas determinadas por el departamento de compras.

REFEZEHNAFERZREZURBRENBURS  ZEIRMNEFABRNEEEN N2 —

e, EMETRBEERNERNMERERE  BHLEBK - AEATEUARZERBIFA - ELTE
AR E - B EFKEEARTERBESERDIEBENER FHIEASERR - AT
FELN 2R M BRI ]I E RN BB AL SE I ARLSE -

No participamos en acuerdos sobre precios o condiciones con competidores, ni

participamos en repartos de mercado o clientes, prohibidos por la ley
antimonopolio.

FNARERTENFARTOABERMBARENINN - TAZS SR AEHIHESEFHTL
PHTA - XEITAEWNRENEPTZLL -

A cambio, también esperamos que nuestros socios comerciales respeten y
promuevan una competencia libre y justa y luchen contra la corrupcion.

ML - AT HHERNPVUSZESEXEEEHIENBERBAFENES - HHERFH EEMT
7\] °

No aceptamos beneficios econOmicos, en especie, para favorecer la seleccidn de
proveedores.




BNARREAESFTH EN LN SR RE RN FAIERE -

IT1. Integridad de la cadena de suministro ftN 51N 1S

La integridad también debe ser vivida en nuestra cadena de suministro. Por lo
tanto, seleccionamos cuidadosamente nuestros proveedores y les exigimos unas
practicas comerciales correctas.

WS SUARIER I ENAES - FUL - FOFAEFENE - AZKMIREUERIE
VIR

Por lo que todos los proveedores se seleccionan de acuerdo con el procedimiento

marcado por el area comercial a fin de eliminar los riesgos de injerencias de
alglin otro agente.

Fit, FrAE#NESRRBEESE ENERETRE - LUERRXEETEMS 5 T
S

En nuestras relaciones comerciales internacionales también prestamos atencidn a
las restricciones de importacién y exportacién y a las prohibiciones
comerciales. Expresamos nuestra responsabilidad contra el manejo de sistemas,
tecnologia, y evitamos el suministro de productos que puedan ser utilizados para
fines militares o cualquier otro bien que implique algln riesgo de ser desviado
para fines perjudiciales o militares. Revisamos regularmente nuestra cadena de
suministro en busca de minerales conflictivos de acuerdo con el articulo 1502 de
la Ley Dodd-Frank y proporcionamos a nuestros clientes informacidn actualizada
de CMRT (Plantilla de informe sobre minerales de conflicto) a peticion.

ARMNOERFWERD - FMNRFEMHRD - HORFIUASZSEASESNEST, &I
RFEBNARGASEABENTE - ARRENEWoERRATESEN  IFERERTA
SN ESHEMNRN™m - TlRiE (SR-B=52EK) 5 1502 FHNE - EHEER]
N ERE S KPR 7 - AEEFEXRKNOEREEHRY CMRT CREE ~HRE1ENR )

-

=B .

= /Ch

Siempre cumpliendo con los lineamientos marcados en el programa o certificacidn
CTPAT.

JRZR38 ST CTPAT THISIAIEF A ERYAEN] -

Calidad y seguridad en el producto/FmAESZE

El éxito de nuestra empresa depende de la alta calidad constante de nuestros
productos. Estos cumplen siempre las normas de calidad y seguridad estipuladas
en el contrato o prescritas por la ley. Nuestros emplazamientos estan
organizados de tal forma que la calidad de fabricacidn sin compromisos se
encuentra en el centro de todos los procesos, también respetando los
procedimientos, instrucciones de trabajo asegurando los criterios que avalan la
calidad de nuestros productos y que son requeridos por el cliente.




BENATINEINEURT RN =R BZN—HNSHE - s R BT ESRINESEENENREM
ZEIE - BINNS DN EFEMIG LI BAZ DTS RE N OETHRTEBE - A™18
BIBIORBMEWRESSH - LBFRBEEFS ERKFILRFRRENHERIRE -

Proteccién laboral, de la salud y el medio ambiente/F= 5] * EBEFHIERIF

Nuestros empleados deben encontrar siempre un lugar de trabajo saludable, seguro
e higiénico. Tenemos en cuenta todas las normas y disposiciones de salud y
seguridad laboral aplicables y tomamos las medidas necesarias para prevenir
dafos a la salud de nuestros empleados. También desarrollamos y fabricamos
nuestros productos teniendo presente la proteccidn del medio ambiente y el
clima; esto incluye especialmente la larga vida Util y el diseflo reciclable de
nuestros productos, la conservacidn de los recursos y el bajo consumo de
energia.

BRI MNITIRZRERE - KM DENLFERPALE - RIMBIFRAEHNRUERS
ZERH - ARV BRI AT REERNGE - BMEFKAGEFmid g R
AWRRSIERFE , ILEERFmOKERSD « o/Eingit - FIRTOLKREEER -

Cumplimos con las normativas nacionales de proteccidn de seguridad en el
trabajo, lineamientos de protecciOn de personal, del medio ambiente y del clima.

BB TEXRRWZZRIPEN - ARRIFER - MERSIERE -

Tratamiento de casos de duda y sospecha/5EXEF] O] 5236 {4 HI A TE

Todos los empleados tienen la posibilidad de contactar a su superior inmediato
en cualquier momento en caso de dudas de tipo ético, sospecha de un delito o
sospecha de métodos ilegales. Ademds, el departamento de recursos humanos local
y, en caso de existir en el emplazamiento, la representacidén de los
trabajadores, proporcionan asesoramiento y apoyo.

AR TEBICETEMZO  SEIBFEIANRFEIFATAN - Aol EKAEER
2R - UBSN - HBIADNFIRE AR (WMRMAEMRIZRE ) ATARN TSR EEZ @M
S FF e

Comportamientos esperados/FNEATTHN

I. Cumplir con las normas de seguridad e higiene industrial.

ESF T W22 F R -




II.

TII.

IV.

VI.

VII.

TII.

Establecer conciencia de servicio y adherirse a practicas de oficina
civilizadas;

BIaRIZRIRHBT AN A

\//.I.

i

No tosa, estornude ni se suene la nariz delante de otras personas; en caso
de no contenerse siempre hacerlo en tu antebrazo.

REEMATIILR, THELISER ;| BREITLEDE - MAKEBECHAEAN
AT -

Fumar en momentos aprobados por su jefe directo y lugares destinados para
ellos;

HEET EHERI B LUK EE R FTIRE ;

Cumplir con las normas de confidencialidad, no pregunte sobre lo que no se
debe saber, no lea documentos que no se deben ver y no copie informacion
técnica y materiales que no se deben copiar;

EFREME - AZONARD - AZBENXHEARE - AREFIANEFIRZAE
/p\*ﬂﬂ#’l

No haga ni reciba llamadas personales durante las horas de trabajo; solo
las emergencias o casos de fuerza mayor, notificando siempre a tu
supervisor.

EIENBAAZEXRITHEZERMARE | SEEE2B LRI AN AONER N A o#H
17 HEIWBRERBHNEE -

Recoger los residuos después de las comidas, mantener limpios los espacios
del comedor, el suelo, etc., y envialas al lugar designado para su
reciclaje;

RERBUIRIIEER - RIFET - EASXENESE - FAURAEEEN B R ;

Asista puntualmente a la reunidn, siéntese erguido, lleve boligrafo y
cuaderno, y lleve un buen registro;

ERSMEW - BRInIE - BEHENZICK - HFICH;




IX.

XI.

XIT.

TIT.

XIV.

XV.

XVI.

Cuando te encuentres en reuniones, no chatees, no camines de un lado a
otro, mantén el teléfono en silencio o en vibracién durante la reunidén, no
contestes ni hagas llamadas, no juegues con el teléfono y no hagas nada
que no esté relacionado con la reunion;

R - AWK - AED - SWHHERFFNFTRRS - ARTEILITSBE - Ao
Fl - AMAEATEZWERNEIE;

Cuando termines alguna reuniodn, coloca las mesas y las sillas
ordenadamente. —+

SWHERRGE - FRBFERESS -
Entre colaboradores independientemente de que se conozcan o no, siempre

que pregunten sobre algo deben ser entusiastas y educados para asegurarse
de que la otra parte recibe una respuesta satisfactoria;

FERIFEZE - TERIEZERIR - REBEARLWEO - &R - BrLIRthEIN - i
FEXHRSRENEE

Habla con un tono humilde y escucha con atencion;
HRENEBESIRE - T/O060T;

No hablar casualmente de secretos de empresa ni de asuntos no relacionados
con su trabajo;

-

FEHERCASINBRETEIXMED;

Intente facilitar el trabajo a otros departamentos y colegas en la medida
de lo posible;

ReErag A E MR JFIESRHEER - A ETIEHE ;

Explique con paciencia y rechace amablemente lo que sea imposible o
incoherente con las politicas de la empresa;

X FHAKIA SR BRAFREI - 2 OBRAZHM T LUIELS |

Acepta amablemente las explicaciones y los rechazos de compafieros u otros
departamentos, sin guardar rencor;




VII.

TI1.

XIX.

XX.

XXTI.

XII.

TII.

XIV.

XXV.

REMEZESHEMEBMOVEBRNELSL  AOFERR

Respeta los horarios establecidos para tiempos de tomar comida y asistir
puntualmente a tu jornada de trabajo.

ETRERAENER - EI ) -

Mantener limpio el entorno de la empresa, cuidar las instalaciones verdes
de la zona de la fabrica y establecer relaciones sociales armoniosas;

RERIWMRESL - BEF XE81&it - BUMENHSRA
Hablar con amabilidad, comportate con firmeza y generosidad;
WNEERE  THEREHTEAE ;
No decir nada que afecte a la reputacidén de la empresa;
FERBEMRMEMATFENTIL;
No hablar de secretos de empresa;
EN NG TSN RIS
Mantener una actitud positiva hacia la promocidén de los compafieros;
X EEHE FREFRROSE;
No difundas rumores, chismes ni habladurias.
FEEFRBES  WEIASES -

Usar el uniforme, equipo de proteccién personal (EPP) y herramientas de
manera adecuada de acuerdo con el Anexo 3 (Codigo de vestimenta).

R 3 GBEEKR) EHFEGHR. TABPFRSE (PPE) MIE,

Reportar condiciones inseguras o accidentes al supervisor de inmediato.

ERREERSAZZE RIS -




XVI.

VII.

TIT.

XIX.

XXX.

II.

TIT.

IV.

Cuidar las instalaciones, maquinarias, materiales e insumos.

EF 1R~ AW MRFE -

Respetar la confidencialidad de la informacidén interna y externa.
BEERNERASERIE RREB K,

Fomentar el trabajo en equipo y evitar conductas hostiles o conflictivas.
BERIHAS1E - BRI PRITA -

Seguir las instrucciones y procedimientos establecidos por la empresa.
B BHIE R RFRER.

Respetar las jerarquias y canales de comunicacién formal como email
corporativo, juntas efectivas y juntas de comunicacion.

BERRREZ - FEBBELENRYERE - MRS - BUIWIDIBZ -

Conductas no permitidas/Z1E$TAH
1.

Robo o mal uso de activos, materiales o tiempo de trabajo.
ERFTAFERARE - MR LIFITE

Falsificacion de documentos o registros de asistencia.
RIEXHEZ DR

Acoso (sexual, verbal, psicolodgico o fisico).

B (%58 0EFEEK) -

Discriminacién por motivos de género, edad, religidn, etnia, orientacidn
sexual, discapacidad u otros.

EF5. FiR - R ¥ Bk - W@ -~ BESHIEM -

Uso de sustancias prohibidas o trabajar bajo los efectos del alcohol o
drogas.




VI.

VII.

TIT.

IX.

XI.

ERERY BB~ TF -

Participar en actividades que representen conflictos de interés.

SEHEANTARIED -

Portar armas dentro del lugar de trabajo.

HEIEIDFAEHEES ©

Uso indebido de celulares o dispositivos personales durante la jornada
laboral.

THENBAFRESERFNHTNKE -

Todas las prohibiciones que marca el reglamento interno de trabajo.

RER TP ERFIBERLIEIT A,

Cometer las violaciones que marca el reglamento interno de trabajo.

ERARIIENE -

Todas las que marca el articulo 47 de la ley federal del trabajo y causas
de 0 tolerancia.

il (BRI oAR) 56 47 ZRRTALEWIBH - LAFIEZRBRIEMTA -

A

Uso de los recursos de la empresa/Z8 R REHIEH

L.

II.

Los recursos (materiales, herramientas, equipos, informaciodn, etc.) deben
usarse exclusivamente para fines laborales autorizados.

FXFR (MR TR k& B5RF) WATHTEENNWIERR -

El mal uso de estos recursos puede derivar en sanciones disciplinarias,
incluidas sanciones legales si corresponde.

MAXERROUBESSRLEL Y - BRAEGE (WER) -




Relaciones Interpersonales/ APRE%

I. Fomentar un ambiente de respeto, colaboracidén y comunicacién abierta.
RHE—NMFREE - SESHIUIBEN TIERE -

II. Resolver conflictos mediante el didlogo, con la intervencidén del area de
Relaciones Laborales si es necesario.

BN IERRPR - MENTBEZRRREITA -

IIT. Se espera un comportamiento profesional dentro y fuera de la empresa,
especialmente cuando se represente a la organizacion.

HERTEASIRINIRFEEZEWTR  TEEERERASN -
A continuacidn, se anexa una guia sobre el como interactuar de manera respetuosa

y cordial con un lenguaje civilizado: LA F 2B XIMAEEMRZYIMMSEXBES B
&

moE MmO EE & B % &
Contenidos estandarizados Requerimiento Ocasiones de uso
& HAIZ2 XX A7, BB BEWME | f1K. 8% TEE1E
B2 Armonioso y | Telefono
jHola! Soy XX empresa, ¢puedo pedir conciso
(para encontrar)
e ' XX 7, ®\BH .. .. BE
. RE(MUA) ...
jHola! Empresa XX, por favor
hable. .. Por favo?, ?f?ere un | Fs. fiti bEniE
momento, voy a ir amar a ‘ )
Louien) Armonia Y| contestar al teléfono
algulen paciencia
Rigg, BINEATE - BoIB IR
SN ZREBIEE ? B0 -
Lo siento, no estoy disponible.
¢Podria dejar su numero de teléfono
de contacto (empresa)? Hasta la
vista.




BOBtLAE?B0RE?

¢Puedo preguntarle qué necesita?

¢Puedo preguntarle su apellido? WE &S i&ﬁ?ﬂ%f% o inuitad
N . ecepcion de 1nvitados
YA HAKER B . Serio y
N G politico
BHEE—=/L HEO—TF
Lo siento, no estoy muy seguro.
¢Podria buscar...? Espere un
momento, voy a preguntar.
i%iél: t iﬁ )ﬁ% t iﬁ u%/'f'\ mi% ! %"_E\" /\\\‘r% ?&?%%E
Por favor, tome asiento, espere un| Cortés vy | Recepcidn de invitados
momento, tome un té, jpor aqui, por |entusiasta
favor!
HADREZRE] B (2
x. BN B % 3 Ash)
Cierra y llama a la puerta. Ligero y suave | Antes 'y después de

oficina
(dentro y fuera de la
empresa)

entrar en la

rEE M ESEEIMNHE

Eptll N=YN=5 A&
jPase, por favor! Serio y | Oir golpes en la
ruidoso puerta o ver a alguien
esperando en la
entrada.
BEAXRIBESHKERZ (3§
B! i OFr a) THE
jPor favor, hable mas alto! escuchar Invitados que visitan
o compaferos de trabajo
que se ponen en
contacto (para
preguntar)  sobre el
trabajo.
gt ! s BE MRNE
ifola! Entusiasmo y | ver a alguien por
respeto primera vez
SRR (AfEsiES s, HB ATRIARIEZEHBME
Gesto de asentimiento (accién o| Sonrie y sé| Reuniones diarias
lenguaje) sincero entre compaferos de la

empresa




Laborales,

ERNE R AT NBIIT AR [ TR

4=
[=]

II.

REEL - ANHEIRE B

seguimiento de cada caso reportado.

MR - TH—T - B8 .. e
. E—5(/18) LEA %75 E7E TR s
...... pide disculpas La otra arte esta

Perdone que le moleste, me ' b
gustaria... Lo siento, permitanme trabajando o hablando
interponer algunas palabras

FOU)) & XX 478, T ()
BTR (ERWIHR) —TF ... .. WA IhtiTI |
Somos de la empresa XX vy nos| S€I1O Salir por negocios
gustaria informarnos (solicitar o

informar) sobre

...... WEMNGEFHE ) IS37)) SIS

Ayudenos (apoyo) Atentamente Salir por negocios
EURET N =2 I | S i PO

() # #B) Gefs. HEn o IhtTIBAELEN
jgracias! jde nada! jMuchas gracias _ Salir por negocios o
por su ayuda (apoyo, asistencia) a | SIiNCero dentro de la empresa
nosotros!

B Y@ (1) kA EES M. B VAN AES

adids jBienvenido a la empresa de | Smile, Going out for business
orientacion! sincerity

WA ! (X2EWE) T H XA 7 sy T/

.
TRHZIXAE ! e T
iLo siento! (Esto es culpa mia) SINCEro Causar problemas 0
iDisculpame! jNo deberia haber hecho cometer errores en el
esto! trabajo a la otra parte
Canales de denuncia 14 HIREB

I. Cualquier violacion a este codigo debe ser reportada al area de Relaciones

Recursos Humanos o mediante los canales internos de denuncia.

T ANER R RERITIR

o

La empresa garantiza confidencialidad, proteccidén contra represalias y




NFRIENEERREEHTERUIE BREREESIRENFIFFHITELEERH -
ITI. Hot line: 4791548640 / 4775591828
PR ERIE © 4791548640 / 4775591828

Correo electrénico para denuncias de incumplimiento normativo laboral, de
seguridad, salud, medio ambiente y de la actividad comercial:

cuentanox@xmax—group. com. mx
ARG EINEM . HA . R I SR E SR E AT 0 B T BB A Mk -

cuentanox@xmax—group. com. mx

Medidas disciplinarias/Z2EA D

El incumplimiento del presente cOdigo sera evaluado y sancionado conforme al
reglamento interno de trabajo, escalando desde 1llamados de atencidén hasta la
terminacién del contrato laboral, segln la gravedad de la falta.

BRASFNE TR RABTENEHTIREAT - RTINS RESETESREMND
SBEFSARERILSTHAR -

Aceptacién / SR

Todos los colaboradores deben firmar una constancia de lectura y aceptacidn del
Codigo de Conducta al ingresar a la empresa y cada vez que sea actualizado.

AR LEARNKSREMN - 9AEE (TN FZiEAS -

Revisién de la Politica / BEIEL]

Esta politica sera revisada anualmente por la Direccidn General y por el area de
Recursos Humanos para asegurar su vigencia, actualizacidn y alineacidn con los
objetivos de la empresa.

XMMBERN AR EEAMANZRE S5 - DHBREANE - EHMMEURS AT
BARfRIT—2 -




Fecha Nivel de Responsable Razén del cambio
H A revision UGN 7 5 I
A JZ 2
7/07/2025 0 Daniel Torres Creacion de la politica. #1] & B3 .
/ Ariadna
Gonzalez
03/02/2026 1 Daniel Torres Reestructura de acuerdo con Auditoria de CSR
5. Anexos

Anexo 1 (Aviso de privacidad) i1 (FBRFAFHER)
Anexo 2 (Aviso de confidencialidad) Wi 2 (RZ@%E0)
Anexo 3 (Codigo de vestimenta) [ 3 GEEAE)

Todos los colaboradores deben firmar una constancia de lectura y aceptacion del
Cddigo de Conducta al ingresar a la empresa y cada vez que sea actualizado.

Acuse de haber recibido el codigo de conducta

A RIAT 9 HE N

Ratifico que se me ha entregado, he leido, entendido, comprendido el
presente Cédigo de conducta de nuestra empresa XMAX-Scherdel de México S de
RL de CV por lo cual me comprometo a respetarlo y aplicarlo de manera
correcta.

A ANFAEWD]. FEE. BRI BETEE XMAX-Scherdel A& (XMAX-Scherdel de
México S de RL de CV) MIAATRMEN, FFATER ™A&HE T IF EFHIAT .

En caso de no respetarlo e incumplir en el mismo, estoy consciente y acepto
las medidas disciplinarias que deriven segin la violaciéon al presente ya
sea desde una sancién menor o hasta la terminacién de mi contrato. # A RE i
SFHBEREBIN, EANFBIFEZBREBZABR RO LRL S, GFREASRT
BT EHZZIEEF .

Nombre:

e

Firma:
B4

Fecha de entrega:




TR HM:

Emitio Daniel Torres Reviso He Bing / |Aprobd | JianDong Jiao
Cristina
Garcia

Fecha 07/07/2025 Fecha 03/02/2026 Fecha 03/02/2026

XSdM

THE FUTURE OF COOLING SYSTEMS

Acuse de haber recibido el cddigo de conducta

A BT 9 HE

Ratifico que se me ha entregado, he leido, entendido, comprendido el presente
Cédigo de conducta de nuestra empresa XMAX-Scherdel de México S de RL de CV por
lo cual me comprometo a respetarlo y aplicarlo de manera correcta.

& NBASUW R FE. B I A R 78 E XMAX-Scherdel A & (XMAX-Scherdel de

R D - T AN 2 Sy <N Y A N~ D2 7, VR I A YO e YL T A2 WL A—
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